Rozhovor pro Kralovéhradecky denik, ktery probéhl dne 11. - 18. 4. 2011 korespondencni formou.
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JiZz odpovéd na prvni otdzku by podle mého minéni vydala na samostatny cldnek. Ze zdkona
muZe ucit prakticky kdokoli, ale kvalifikovany ucitel je pouze ten, ktery md magisterské
vzdélani v oblasti pedagogiky pro dany stupefi vzdéldavani (primdrni, druhy stuper, stfedni
$kola). Ve skutecnosti se oviem vzdéldvaci programy na VS, zejména mezi druhym stupném a
stredni skolou prakticky nelisi.

Dalsi otdzkou je, zda ucitel uci vseobecné vzdéldvaci predmét nebo predmét odborny. Podle
zdkona jsou ndroky na kvalifikaci ucitele odbornych prfedméti vyrazné nizsi (co do délky, tak
rozsahem studia). Tak nastdvd situace, Ze napr. ucitel cCeského jazyka, ktery dosdhl
magisterského stupné vzdélani na pedagogické fakulté pro druhy stuperi, kvalifikovany pro
stredni skolu neni, pokud neabsolvuje dalsi tfileté studium. InZenyr, vyucujici mechaniku na
stfedni odborné skole, ma magisterské vzdéldni na technice a doplrikové studium (pfi
minimdlnim rozsahu necely rok) a je plné kvalifikovany.

Problémem je také rozliseni kvalifikovanosti a aprobovanosti. Ucitel, ktery vystudoval na
pedagogické fakulté aprobaci hudebni vychova - anglicky jazyk, je kvalifikovany
i pro vyuku fyziky a muize ji ucit.

Pedagogické fakulty kladou maximdlni diraz na predmétovou odbornost, ale didaktiky a
metodiky (jak ucit) vyuluji pouze jako nutné zlo podle zdsady "Kdo umi rozbit atom,
automaticky umi ucit o rozbijeni atomu". Rozsah praxe studentii pedagogickych fakult cini
priblizné pouhych 30 hodin za celé obdobi studia. To je jeden a pdil tydne béiného rozvrhu
ucitele. Absolventi tak vychdzeji zcela nepfipraveni, prestoZe maji v rukou diplomy a
kvalifikace. Podil psychologickych, pedagogickych a didaktickych predméti v ramci celého
studia ¢ini priblizné 5 %.

2) Jak pfipadné hodnotite jejich pracovni zkusenosti?

Pri vybéru novych pedagogu kladu hlavni diraz na charizma, schopnost komunikovat a na
chut pracovat na sobé. Ostatni se da naucit. ProtoZe je o nasi skolu zdjem nejen mezi Zdky,
ale i mezi uciteli, mohu zpravidla pfijmout pedagoga, ktery ma jak kvalifikaci, tak osobnostni
predpoklady. V poslednich letech jsem do pracovniho poméru pfijal i nékolik studentt
¢tvrtého nebo pdtého roéniku VS, tedy nekvalifikovanych a bez pracovnich zkusenosti, a jsem
s nimi velmi spokojen. Pochopitelné, Ze si Skolu dodélali. Paradoxem je, Ze tato praxe se jim
do vysokoskolského studia nemohla zapoditat.
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3) Vzdélavaiji se vasi ucitelé prabézné? Pokud ano, jakym zplsobem?

Tak jako u jinych profesi i mezi pedagogy existuji lidé, ktefi sami iniciativné vyhleddvaji
moZnosti k rozvijeni svych profesnich kompetenci, ddle ti, ktefi se jim nebrdni, pokud jim
k tomu vytvofime podminky, a nakonec ti, ktefi si mysli, Ze to nepotrebuji nebo Ze to nemd
smysl.

4) Jak podporuje ucitele ve vzdélavani primo vase skola? Pocitujete, Ze podpora motivuje ucitele k
vétsi iniciativé v této oblasti?

Zdkladem dalsiho vzdéldvani na nasi skole jsou spolecnd skoleni pedagogického sboru, kterd
probihaji jednou aZ dvakrdt ro¢né. Naposledy byl sbor proskolen na podzim v zdsaddch
jednotného zpusobu ustni prezentace Zdki a jejiho hodnoceni. V srpnu probéhne spolecné
Skoleni v dovednostech poskytovdni prvni pomoci. Dalsi formu tvori skupinové vzdéldavani.



Letos v breznu odjelo 12 pedagogu nasi skoly, ktefi uci vseobecné vzdéldvaci predméty
v anglickém jazyce, na tyden do Anglie, kde vyucovali na tamnich skoldch. Po ndvratu
sezndmili své kolegy se systémem anglického Skolstvi a s podobnostmi Ci spiSe odliSnostmi
tamniho vzdéldvaciho systéemu. Ve vyjimecnych pripadech umoZriujeme pedagogum ucast na
individudlnich vzdéldvacich aktivitach, napfiklad na kurzu kritického mysleni. Pokud chtéji
pedagogové prohlubovat svoji oborovou odbornost, mohou vyuZit studijniho volna, které je
stanoveno zdkonem v rozsahu 12 dni rocné.

5) V jaké oblasti se ucitelé nejcastéji vzdélavaji? Jaké dovednosti jim ¢asto k vykonavani této profese
chybi a které je potreba priibézné rozvijet?

Ucitelé by se nejradéji vzdéldvali ve své odbornosti (napr. fyzikdr ve fyzice). Jednoznacné vsak
preferujeme vzdéldvdni v oblasti metodické a didaktické, nebot je bohuZel na VS systémové
zanedbdvana (viz vyse). Soucasnd doba prindsi i vyrazné zmény v souvislosti s Sifenim
informacnich technologii. Nejde pouze o to, aby se ucitelé s nimi naucili zachdzet. To zpravidla
nebyvd nejvétsim problémem. Informacni vék s sebou pfindsi pfedevsim zdsadni zménu
v mysleni nastupujici generace. Zék snadno informaci nalezne, ale neumi ji pouZit, zafadit do
kontextu a vyhodnotit. Proto dochadzi ke konfliktu. Pedagogové, nositelé tradi¢niho vzdélavani
zaloZeného na prfeddvdni znalosti, ¢asto nevédi, jak posilit vzdéldvaci slozku zaloZenou na
rozvijeni dovednosti a postojd.

6) Jaky je Vas celkovy pohled na tuto problematiku? Myslite, Ze do ni Skoly dostatec¢né investu;ji?

Kromé skol, které maji jasnou vizi a ,reformu” vzdéldvdni berou jako vyzvu a prilezZitost, je
dalsi vzdélavani pro vétsinu ucitell, reditelt i instituci formalitou, kterd je povinnd, ale
zbyte¢nd. Casto se setkdvdm s ndzorem, Ze skoleni je pouze pfileZitosti, jak si popovidat
s kolegy z jinych Skol, které jsme jiz dlouho nevidéli. Tradiéni formy vyuky, frontdini vyklad
pred tabuli, preplnény pouze daty a encyklopedickymi informacemi, skutecné mnoho ndroku
na dalsi vzdélavdni nevyZaduje.

Navic se prostredky pridélené z ministerstva na vzdéldvdni a pomlicky stdle sniZuji. Nasi skole,
pri stejiném poctu Zdkl a ndrustu poctu oducenych hodin, klesly za poslednich pét let tyto
prostiedky z 600 000 na 200 000 K¢. V zemich, se kterymi se nds$ stdt snad jesté stdle chce
srovndvat, je situace uplné jind. Napfiklad ve zminéné Anglii md kaZda Skola specidlni
pracovni pozici metodikd, jejichZ ukolem je zavddéni inovaci do vyuky, vytvareni vyucovacich
postupl a organizovdni vzdéldvacich aktivit pro ucitele. UcCitelum jsou k dispozici i jako
poradci a supervizofi.

7) Co by mohlo prispét k vétsSimu rozvoji vzdélavani ucitelll (prispévky statu apod.)?

Jasné poZadavky na to, jakou ulohu ve vzdélavani ma ucitel mit. Musime si uvédomit, Ze
ucitelé v soucasné dobé pini celou fadu tkold, na které na skoldch nebyli a nejsou systémové
pfipravovdni. Znacnou mérou supluji rodinu, maji maximdini odpovédnost a minimum
pravomoci. V momenté, kdy si stat usmysli, Ze rodina nepini v nécem optimdlné svoji funkci,
nebo se objevi celospoleCensky problém, prenese tkol na skolu. Tak mdme za tkol vychovdvat
Zdky sexudlné, eticky, protidrogové, medidlné, multikulturné, environmentdiné, financné,
Ctendrsky... Mdme omlouvat jejich absence, aniz bychom mohli ucinné zjistovat, zda Zdci
nepodvddéji, agresi resit domluvou bez opory v legislativé a radit v oblasti profesni orientace.
Ucitel musi administrovat, psdt granty, aby zalepil propady v rozpoctu, vyhleddvat
bezpecnostni rizika a vykondvat dozory nad Zdky. Ddle organizovat kurzy a exkurze, pricemz
ma absolutni odpovédnost za chovdni Zdkt, musi byt k dispozici rodicim a mnohdy sndset
neadekvdtni titoky na svoji osobu z jejich strany. Pedagogoveé v uplynulych letech zpracovdvali



skolni vzdélavaci programy (komplexni rozpis vyuky pro jednotlivé pfedméty — na nasi skole
dokument o vice neZ 450 strandch), které soucasny ministr zpochybnuje. Musi pfipravovat
stdtni maturity, které zvysily administrativni ndroky na Skole o pfiblizné 20 % a pfindseji vse
jiné nez objektivni zhodnoceni urovné vzdéldni. Vsimnéte si, Ze jsem jesté neuved|, Ze se md
pedagog vzdéldvat ve své profesi a Ze ma také ucit svym predmétim.

8) Lisi se pristup ke vzdélavani ucitel na odlisnych typech skol? Pokud ano, jak?
e To nemohu posoudit, nebot nemdm hlubsi zkusenosti s jinymi typy skol. Domnivam se vSak, Ze
na typu Skoly nezdlezi. Zdlezi na tom, zda patii mezi téch 15 — 20 %, které nerezignovaly a

snazi se o rozvoj, nikoli o pouhé preZiti.
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