


THE FUTURE
AIN'T WHAT IT
USED TO BE

Yegi Berra
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population

Prumeérov

na to jsme zvykli
to je normalni

prumérna vyska,
primérny zakaznik
prumérny pfijem
stfedni trida

performace



Extrémov

-
O
= To uz je nenormalni!
=
o
S cerné labutée
spisovatelé
hudebnici
miliardari

digitalizace

performance



population

nenormalni
normalni

performace



Pramysl 4.0 - Spole¢nost 4.0 - VSechno 4.0

digitalizace, vSude roboti, uméla inteligence,
Cloud, Big Data, CyPhy, l1oT, IoE

zakazkova vyroba za cenu masove
Inshoring, univerzalnost, blizko, digitalni dvojce
roboti, 3-D tisk, nové stroje, bez pevnych linek




Druhy vék stroju
% - 1. fyzicka sila

- 2. dusevni sila
MACHINE




opakovani, algoritmy, rutina,...
patterns, vzorce, struktury, ...

sachy, go, Jeopardy!
a dokonce 1 poker




délnici, hornici, framari, sklizecl,
prodavaci, skladnici, pokladni,

Fidici kamiond, taxik(, viakd,
letadel, privodci, fastfoody,
barmani, pujcovny aut, policisté,
metarli, ..

bankovni a dalsi urednici,
niZSI manazeri, prodejci,
rutinni inzenyfri a
programator,

rutinni novinar,



ProcC je tu stale tolik pracovnich mist?

percent of labor force
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Distribution of the labor force by sector, 1840-2010
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highschool movement



O-RING

- prace vyzaduje vicero schopnosti a dovednosti

- zautomatizovani ¢asti naSi nedéla zbytek zbyteénymi ale dulezitéjSimi
- posileni nejslabsiho ¢lanku fetézu dllezitost ostatnich zvysi

- 0-ring - katastrofa raketoplanu Challenger 1986

- technologie zvySuje dulezitost naSich znalosti, Gsudku a kreativity

- ale nefrika, kolik pracovnich mist tu bude muset byt



never-get-enough

- ano, technologie zredukovala néktera pracovni mista, ale ne v ekonomice jako celku.

- mnoho odveétvi — zdravi a medicina, finance a pojistovnictvi, elektronika a
programovani — stézi existovalo pred 100 lety

- mnoho veéci, za které utracime penize — klimatizace, sportovni vozy, pocitace a mobilni
telefony — byly pfiliS drahé nebo jeSté nebyly vynalezeny

- automatizace uvoliiuje Cas, rozSifuje se rozsah mozného

- vynalézame nové produkty, myslenky a sluzby, které ovladaji naSi pozornost, zabiraji
nas cas a primeji nas ke spotrebé.

« mozna jsou zbyteCné — "extrémni" joga, dobrodruzné cestovani, Pokémon GO —
ale lidé po tom touzi a jsou ochotni pro tyto véci tvrdé pracovat.

- kdyby chtél primérny zaméstnanec zit na Grovni roku 1915, mohl by pracovat jen 17
tydnd v roce, 1/3 €asu.

- ale to si vétSina lidi nevybere. Ochotné tvrde pracuji, aby si mohli uzivat dostupnou
technologickou hojnosti



Co stroje (zatim) neumi?

vytvaret nové myslenky, byt kreativni, podnikavi, vytvaret inovace

myslet stratgeicky - co napiSu priste

SW nedokaze napsat dobry SW

nemaji predstavivost, neumi vymyslet dobré nove napady a Ci koncepce.

nové kombinace existujicich prvkd umi vytvaret snadno, ale ne dobré napady! J
védci — nové hypotézy, koncepce; novinafi poznaji dobreé pribéhy; kuchafi nova jidla;
Steve Jobs a kolegové pfichazeli na to, jaky tablet vlastné chceme.

poCitaCe mnohé z téchto Cinnosti urychluji a usnadnuji, ale Zzadnou neridi.

"Ale vZdyt jsou k niéemu. MizZou vam dat jen odpovédi". —Pablo Picasso, o pocitacich
nedokazou délat véci nad ramec svych program( - myslet out of the box



vcelku bohatneme, ale ne kazdy
pracovnich mist je dost, ale

mnoha zamestnani nejsou dobra
vznikaji mnoha dobra zamestnani,
ale vetsina lidi pro né nema kvalifikac



Share of U.S. Workers in Low, Medium,
and High Skill Occupations: 1979 and 2016

1979 Low Skill G\1 Medium Skill ,High Skill
13.7% ' 61.1% / 25.2%

-‘\\'.
N

High Skill
38.6%

2016 Low Skill

18.2%




“winner takes all” -> spread, rozpéti

pokrok — digitalizace prinasi hojnost a bohatstvi

vice bohatstvi za mnohem méne prace

ale ma také velky vliv na rozdéleni pfijmu a bohatstvi



winnhers X

vysoka kvalifikace X
kapital x
superstars X




\ “IT°’STOUGH TO MAKE
_7 PREDICTIONS, ESPECIALLY
1 ABOUT THE FUTURE.”
\ —-Yogi Berra
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The Fuzzy Future aneb tentokrat je to jinak?

Priklady z minulosti jsou hezké — ale nebude to tentokrat jinak?
Bude, vzdycky je!

O budoucnosti nevime skoro nic: Jen to, ze

- vSe se bude rychle vyvijet a ménit — a stale rychleji -> Zvyknéte si na to!
- profese budou mizet a vznikat -> Budte flexibilni! Naucte se ucit!



Spolupracujte s roboty

,Budoucnu se vasSe vyplata bude odvijet od toho, jak dobfe pracujete s roboty".
House, M.D. + Ul = kreativnéjSi a spolehlivéjsi
velmistr Garri Kasparov v roce 1997 prohral s pocCitaCem Deep Blue

lidé nemaji Sachu Cim prispét. Kupodivu NE!



Tradi¢ni §kolstvi (Sugata Mitra TED 2013) pro Britské impérium -posledni a nejvétsi z fisi na této planeté
Britové vytvofili globalni pocitac sloZeny z lidi — byrokraticko-administrativni aparat
stroj potiebuje hodné lidi jako soucastky, aby fungoval
proto vytvorili dalSi stroj na jejich vyrobu = Skoly produkujici lidi do néj
museli znat 3 véci:
- museji mit dobry rukopis, protoZe data jsou psana rukou
- museji umét ¢ist
- a hlavné umét nasobit, délit, secitat a odecitat zpaméti
A museli byt vSichni stejni, abyste si mohli vybrat jednoho z Nového Zélandu a odvézt ho do Kanady, kde bude okamzité fungovat



dnesni Skola uéi pro minulost nebo souc¢asnost,
ale déti budou zit v budoucnosti

potfebujeme nové skoly

noveé cile a nove metody

potfebujeme zacit hned



Jak ma vypadat?






